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Na osnovu odredbi ¢lana 3. i ¢lana 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,SI. glasnik RS*
broj 35/23), natelnik KOLUBARSKI UPRAVNI OKRUG Valievo.dana 23.04.2024.god. donosi:

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom bliZe se ureduju unapredenje i sprovodenje preventivnih mera, prava, obaveze
i odgovornosti poslodavca i zaposlenih u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, shodno Zakonu o
bezbednosti i zdravlju na radu, tehni¢kim propisima i standardima, u cilju stvaranja bezbednih

uslova rada.
Clan 2.

Bezbednost i zdravlje na radu obuhvata preventivne mere, kao i opste i posebne mere, koje su od
znadaja za stvaranje bezbednih uslova rada, naroéito je od znacaja utvrdivanje prava i obaveza
zaposlenih u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i odgovornosti, zbog povreda utvrdenih
obaveza.

Poslodavac organizuje proces rada tako da svi zaposleni obavljaju rad bez opasnosti po Zivot i
zdravlje.

Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani u skladu sa propisima, merama i normativima,
kojima se obezbeduje siguran i zdrav rad.

Clan 3.

Sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu je pravo i obaveza svih zaposlenih, dok je
primenjivanje propisanih mera i za bezbedan i zdrav rad njihova duznost.

Nesprovodenje propisanih mera za bezbedan i zdrav rad od strane zaposlenih, povlaéi
odgovornost utvrdenu Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

II. PREVENTIVNE MERE
Clan 4.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu, poslodavac obezbeduje
primenom savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih
1 drugih mera i sredstava u cilju otklanjanja rizika od povredivanja i osteCenja zdravlja zaposlenih i
njihovog svodenja na najmanju mogucu meru, u postupku:

- projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja objekata namenjenih za radne i pomocne
prostorije, kao o objekta namenjenih za rad na otvorenom prostoru u cilju bezbednog
obavljanja procesa rada:

- projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja tehnolo$kih procesa rada sa svom
pripadaju¢om opremom zarad u cilju bezbednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih,
fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim mestima i u radnim i
pomoénim prostorijama sa propisanim merama i normativima za delatnost, koja se obavlja na
tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama;
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- projektovanja, izrade, kori§¢enja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata za
kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu, pomoénih konstrukcija i objekata i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji na¢in povezana sa procesom rada, tako
da se u toku njihove upotrebe spre¢ava povredivanje ili ostecenje zdravlja zaposlenih;

- proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija, na
nadin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mogucnosti povredivanja ili oStecenja
zdravlja zaposlenih;

- projektovanja, proizvodnje i kori§¢enja opreme za li¢nu zastitu na radu, ¢ijom se upotrebom
otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom odgovarajucih
preventivnih mera;

- obrazovanja, vaspitanja i obu¢avanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

I11. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Clan 5.

Poslodavac, koji u smislu bezbednosti i zdravlja na radu ima posebna ovlas¢enja i odgovornosti,
duZan je da obezbedi sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu, zasnovanih na propisima u
oblasti bezbednosti i zdravjla na radu, tehni¢kim propisima i standardima, higijeni rada i dr.

Clan 6.

Opéste obaveze poslodavca su:

- da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj sredini u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu;

- da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihickim moguénostima zaposlenog,
a radna sredina, sredstva za rad i li¢na zastitna oprema budu uredeni, odnosno proizvedeni i
obezbedeni, da ne ugroZavaju bezbednost i zdravlje zaposlenog;

- da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne prouzrokuje finansijske
obaveze za zaposlenog i ne uti¢e na njegov materijalni i socijalni poloZaj ste¢en na radu iu
vezi sa radom;

- da prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi zastite
¥ivota i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska
sredstva;

- da obezbedi preventivne mere pre poletka rada zaposlenog, u toku rada, kao i kod svake
izmene tehnolokog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se obezbeduje
najveéa moguéa bezbednost i zastita zdravlja zaposlenog;

- da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj sredini i da
utvrdi na¢in i mere za njihovo otklanjanje;

- da opitim aktom ili ugovorom o radu (ako ima manje od 10 zaposlenih), utvrdi prava,
obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

- da aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno savetnika ili
saradnika za bezbednost i zdravlje na radu;

- da zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti i
zdravlja na radu;

- da angaZuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, elektrine i gromobranske instalacioje, kao i preventivnih i
periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline (periodicitet pregleda je ne duzi od tri godine);

- da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zzivot ili zdravlje
zaposlenih.
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Clan 7.

Posebne obaveze poslodavea su:

da najmanje osam dana pre po¢etka rada izvesti nadleznu inspekciju rada o:

- pocetku svog rada,

- rada odvojene jedinice,

-svakoj promeni tehnolokog postupka ukoliko se tim promenama menjaju uslovi rada;

da preduzima mere za spretavanje pristupa u krug i objekte licima i sredstvima saobracaja,
koji nemaju osnov da se nalaze u njima;

da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno opremu za li¢nu zastitu na radu ili
opasne materije na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu;

da pri uvodenju novih tehnologija za koje ne postoje propisane mere bezbednosti i zdravlja
na radu, do donosenja propisa, primenjuje opSte mere, kojima se osigurava bezbednost i
zdravlje zaposlenih;

da odmah, a najkasnije u roku od 24 &asa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi
nadleznoj inspekciji rada i nadleZnom organu za unutradnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu
ili teSku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad vise od
tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje
zaposlenih.

NACELNIK

Clan 8.

Nacelnik je duzan da obezbedi uslove za organizovanje i sprovodenje mera bezbednosti i
zdravlja na radu u skladu sa tehni¢ko-tehnoloskim i organizacionim potrebama.
Nacelnik je odgovoran za primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu, a narocito je duzan da:

obezbedi sprovodenje svih zakonskih i drugih propisa, kojima se ureduju pitanja iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu ;

da aktom u pisanoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno savetnika ili
saradnika ;

sprovodi politiku razvoja i mere bezbednosti i zdravlja na radu;

odgovoran je za realizaciju politike razvoja i sprovodenja propisanih mera bezbednosti i
zdravlja na radu, utvrdenih programom poslovanja preduzeca-radnje;

donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi
na¢in i mere za njihovo otklanjanje;

kolektivnim ugovorom ili opstim aktom utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

usvaja finansijski plan za sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu, a narocito plan
preventivnih mera;

angazuje sluzbu medicine rada za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih;

obezbeduje zaposlenima li¢nu za$titnu opremu u skladu sa Aktom o proceni rizika;
omogucava licu za bezbednosti i zdravlja na radu nezavisno i samostalno obavljanje poslova,
pristup svim potrebnim podacima, kao i stru¢no usavrSavanje i obuke;

razmatra zahteve 1 predloge predstavnika zaposlenih;

vrsi i1 druge poslove u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Za primenu bezbednosti i zdravlja na radu, nacelnik je odgovoran u svim aspektima vezanim

za rad na radnom mestu, a naro¢ito je duzan da:

organizuje poslove tako da se Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu i drugi propisi iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu pravilno i potpuno primenjuju,

obezbedi preventivne mere pre poletka rada zaposlenog, u toku rada, kao i kod svake izmene
tehnoloskog postupka,
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- zaposlenom odredi da obavlja poslove na kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na
radu.

- zaposlene obavestava o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i opasnostima od
povreda i osteéenja zdravlja koja nastaju njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim
slu¢ajevima donesu odgovarajuca uputstva za rad,

- izvr$i obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

- zaposlenom obezbedi koris¢enje opreme za li¢nu zastitu na radu,

- predlaze rasporedivanje zaposlenog prema njegovim struénim i zdravstvenim sposobnostima,

- premesti na drugo odgovarajuée radno mesto zaposlenog kad se lekarskim pregledom utvrdi da
ne ispunjava posebne zdravstvene uslove propisane za obavljanje poslova sa poveanim
rizikom, $to ne mozZe biti razlog otkaza ugovora o radu,

- postupa po reSenju nadlezne inspekcije rada

- obezbedi sanitarno-tehnicke i higijenske uslove u objektima,

- zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrZava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu,
koji ne koristi li¢nu zastitnu opremu ili odbije da postupi po upustvu za bezbedan rad ili odbije
podvrgavanje lekarskom pregledu i obuku za bezbedan rad,

- preduzima mere za upotrebu odgovarajuce litne zaStitne opreme i upotrebu odgovarajucih
naprava za siguran rad;

IV. OBUKA ZAPOSLENIH

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obuéi zaposlene za bezbedan i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premestanja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za
rad, kao i kod promene procesa rada, koji moZe prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav

rad.
Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku obuke za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim

vrstama rizika na poslovima na kojima ga rasporeduje, kao i sa konkretnim merama za bezbednost i
zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Savetnik, odnosno saradnik organizuje i sprovodi obuku:
(1) zaposlenih i drugih lica u skladu sa ovim zakonom,
(2) predstavnika zaposlenih,

(3) rukovodilaca;

Clan 10.

Obuku zaposlenih poslodavac obezbeduje i vrsi u toku radnog vremena, a troskovi obuke ne
mogu biti na teret zaposlenog.

Poslodavac zaposlene, koji istovremeno obavljaju poslove na dva ili viSe radnih mesta,
obuéavanje za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih mesta.

Clan 11.

Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no.
Provera teorijske i prakti¢ne obuke zaposlenog obavlja se na radnom mestu.
Periodi¢ne obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenog, koji radi na radnom mestu sa povecanim
rizikom, vrsi se najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne obuke, a na ostalim radnim
mestima najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke .
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Clan 12.

Naéin i postupak obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad prilagoden je poslovima i radnim
zadacima u procesu rada i prema pisanim uputstvima za bezbedan i siguran rad, propisanim aktom o
proceni rizika.

Clan 13.

Teorijska obuka za bezbedan i zdrav rad obuhvata op$te mere iz oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, koje su predvidene za sve zaposlene i posebne mere za bezbedan i zdrav rad, koje se odnose na
konkretna radna mesta na koja su zaposleni rasporedeni.

Clan 14.

Prakti¢no obudavanje za bezbedan i zdrav rad vrsi se na radnom mestu na kome zaposleni radi.
Ono se sastoji u upoznavanju zaposlenog sa svim opasnostima, koje prete na tom radnom mestu i
svim merama koje treba primeniti u cilju bezbednog i zdravog rada na istom.

Prakti¢na obuka za bezbedan i zdrav rad odnosi se na sve zaposlene koji rade sa opremom za rad
za koju je potrebna prakti¢na obuka.

U slucaju teske povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivne povrede na radu sa teskom ili
smrtnom povredom na radu, poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od osam dana od
nastanka povrede izvr$i dodatnu obuku zaposlenih na tom radnom mestu u organizacionoj jedinici
gde se povreda dogodila, sa obavezom obavestavanja svih zaposlenih
|

V. PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 15

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja
na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je rasporeden, kao i da se obuéi za njihovo
sprovodenje.

Zaposleni ima pravo:

- da poslodavcu daje predloge, primedbe i obavestenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu;
- da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti.

Clan 16.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

- ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, zbog toga $to nisu sprovedene propisane
mere za bezbednost na radnom mestu na koje je rasporeden, sve dok se te mere ne obezbede;

- ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu
utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestu sa povecanim
rizikom:

- ako u toku obuke za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i merama za
otklanjanje na poslovima ili na radnom mestu na koje je rasporeden;

- duze od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ako bi, prema oceni sluzbe medicine rada, takav
rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

- na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu;

- ako mu nije obezbedeno koris¢enje licne zastitne opreme.
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U vezi sa napred iznetim, zaposleni moZe pismenim zahtevom da se obrati poslodaveu, radi
preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu zaposlenog u roku od 8 dana od dana prijema zahteva,
zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u napred navedenim slu¢ajevima, a poslodavac smatra da zahtev
zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duZzan da odmah obavesti inspekciju rada.

VI. DUZNOSTI ZAPOSLENIH
Clan 17.

Zaposleni je duZan da primenjuje mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za
rad i opasne materije, da namenski koristi propisanu li¢nu zastitnu opremu i da sa njima paZljivo
rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Clan 18.

Zaposleni je duzan da pre podetka rada pregleda svoje radno mesto, ukljucujuci i sredstva za rad
koja koristi, kao i liénu zastitnu opremu i da u sluéaju uogenih nedostataka izvesti poslodavca ili

drugo ovlaéeno lice. Zaposleni je duzan da koristi li¢nu zaStitnu opremu.
Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u takvom

stanju da ne ugrozavaju druge zaposlene.
Clan 19.

Zaposleni je duzan da u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, $tetnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu
bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

VIL. ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 20.

Zaposleni je odgovoran ako pri stupanju na rad prikrije svoje psihicke i fizicke nedostatke, koji
mogu uticati na bezbednost pri radu, kao i ako u toku rada usled bolesti ili povrede izgubi odredene
fizicke ili psihi¢ke sposobnosti, koje mogu uticati na njegovu bezbednost i bezbednost drugih
zaposlenih, a o tome ne obavesti poslodavca.

Clan 21.

Zaposleni ¢ini tezu povredu radne obaveze ako na posao dode pod dejstvom alkohola ili drugih
opojnih sredstava i ako isti konzumira u toku radnog vremena.

Clan 22.

Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, €ini tezu povredu radne

obaveze.
Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno isklju¢uje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje na

sredstvima za rad.
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Clan 23.

Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, ne koristi li¢nu zaStitnu
opremu ili odbije da postupi po uputstvima poslodavca ili neposrednog rukovodioca, moZe se

privremeno udaljiti sa radnog mesta. )
Clan 24.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i
izricanje mera vrsi se prema odredbama Zakona o radu.

VIIL. ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 25.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac ¢e angazovati pravno ili fizicko
lice, koje ima licencu za obavljanje tih poslova, ili lice iz redova zaposlenih, koje ima poloZen
struéni ispit propisan Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 26.

Poslodavac je duzan da omoguéi licu za bezbednost i zdravlje na radu da nezavisno i samostalno
obavlja poslove prema Zakonu o bezbednosti i zdravlja na radu i da mu omoguéi pristup svim
potrebnim podacima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 27.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovoran
poslodavcu kod koga obavlja te poslove i ne moze da trpi $tetne posledice, ako svoj posao obavlja u
skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 28.

Poslodavac je duzan da lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu prethodno
upozna sa tehnologkim procesom, rizicima u procesu rada i merama za otklanjanje rizika.

Clan 29.
Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, a narocito:

- udestvuje u pripremi akta o proceni rizika;

- vrsi kontrolu i daje savete poslodaveu u planiranju, izboru, koris¢enju i odrzavanju sredstava
za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

- udestvuje u opremanju i uredivanju radnih mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i zdravih
uslova rada;

- organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja radne okoline;

- organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad;

- predlaZe mere za pobolj3anje uslova rada naro¢ito na radnim mestima sa povec¢anim rizikom;

- prati i kontroli$e primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih;

- prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi
sa radom, udestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlogom mera za
njihovo otklanjanje;

- priprema i sprovodi obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;
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- priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolie njihovu primenu;

- zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slucaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenog;

- saraduje i koordinira rad sa sluZzbom medicine rada o svim pitanjima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu;

- vodi evidenciju iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

IX. PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST 1 ZDRAVLJE NA RADU

Clan 30.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vide predstavnika za bezbednost i

zdravlje na radu.
Clan 31.

Poslodavac je duZan da predstavniku zaposlenih omogudi:
- uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
- da uéestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i zdravlja
na radu
Poslodavac je duzan da informiSe predstavnike zaposlenih o svim podacima koji se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 32.

Predstavnik zaposlenih ima pravo:

- da poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na poboljSanje bezbednosti i
zdravlja na radu;

- da zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili smanjenje rizika
koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

- da zahteva vr3enje nadzora od strane inspekcije rada ako smatra da poslodavac nije sproveo
odgovarajuée mere za bezbednost i zdravlje na radu;

- da prisustvuje inspekcijskom nadzoru.

Clan 33.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih upozna:

- sanalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;

- sa izvetajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;

- o preduzetim merama za spretavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

X. RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 34.

Radno mesto sa poveéanim rizikom jeste radno mesto na visini, radno mesto u dubini, radno mesto
na upravljanju vozilima i unutra$njem transportu (viljuskari, dizalice, transporteri, gradevinske i
poljoprivredne masine i sl.) i drugo radno mesto utvrdeno aktom o proceni rizika poslodavca na
kome, i pored potpuno primenjenih mera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti koje mogu da
ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog;

Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj
okolini i da utvrdi na¢in i mere za njihovo otklanjanje.

Aktom o proceni rizika utvrduju se radna mesta sa povecanim rizikom, i isti se donosi u skladu sa
Pravilnikom o nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj sredini.

10|Strana




KOLUBARSKI UPRAVNI OKRUG Valievo
U KOLUBARSKI UPRAVNI OKRUG Valievo je utvrdeno radno mesto sa povecanim rizikom
(vozac).

XI. EVIDENCIJA )
Clan 35.

Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidenciju o slede¢em:

- radnim mestima sa povecanim rizikom

- zaposlenim koji su rasporedeni na radna mesta sa povec¢anim rizikom i lekarskim pregledima
zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta

- povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom

- zaposlenim obu¢enim za bezbedan i zdrav rad

- opasnim materijama koje koristi u toku rada

- izvrSenim ispitivanjima radne okoline

- izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu

- prijavama o smrtnoj, te§koj, kolektivnoj ili povredi na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za
rad duZe od tri uzastopna radna dana.

Clan 36.
Poslodavac je duzan da ¢uva evidenciju:
- 0 opasnim materijama (obrazac br.7) - tri godine od prestanka koriS¢enja
- 0 struénim nalazima, odnosno izvestajima (obrasci 8,9,10) - Sest godina od dana prestanka
vazenja
- obrasce iz pravilnika o evidenciji u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu br 1,2,3,4,5,6,11,12,
13,14 - 40 godina

| XII. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clan 37.

Poslodavac je duzan da obezbedi pruZanje prve pomoéi, kao i da osposobi odgovarajuci broj
zaposlenih za pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti.
Sluzba medicine rada upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom
i vr§i osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomoc¢i.

Clan 38.
U zidnom ormaricéu za pruzanje prve pomo¢i se moraju nalaziti samo sredstva i oprema koja
su za to namenjena, a narocito:
| 1) sterilna kompresa od gaze — pojedina¢no pakovanje 10 x 10 cm (5 kom.);
| 2) sterilna gaza po 1/4 m — pojedina¢no pakovanje 80 x 25 ¢cm (5 kom.);
| 3) sterilna gaza po 1/2 m — pojedina¢no pakovanje 80 x 50 cm (5 kom.);
4) sterilna gaza po 1 m — pojedina¢no pakovanje 80 x 100 cm (5 kom.);
5) kaliko zavoj 10 em x 5 m (5 kom.);
‘ 6) kaliko zavoj 8 cm x 5 m (5 kom.);
7) lepljivi flaster na koturu 2,5 cm x 5 m (2 kom.);
‘ 8) lepljivi flaster sa jastucicem (1 kutija);
9) trougla marama veli¢ine100 x 100 x 140 cm (5 kom.);
10) igla sigurnica (5 kom.):
11) makaze sa zaobljenim vrhom (1 kom.);
12) rukavice za jednokratnu upotrebu, par (5 kom.);
13) pamué¢na vata, 100g (2 kom.);
14) nejodno antisepti¢ko sredstvo za kozu, 100 ml (1 kom.);
15) specifikacija sadrzaja (1 kom.).
Pored sredstava i opreme u zidnom ormaricu ili prenosivoj torbi mora se nalaziti i
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Uputstvo i postupci za pruzanje prve pomoci, a isti moraju biti istaknuti na vidnom mestu kod
poslodavca.
Ormaréi¢ se mora uredno odrzavati i zabranjeno je u njega stavljati materijal i predmete koji se ne
smatraju sanitetskim materijalom.
Utroeni materijal iz ormaréi¢a mora se odmah nadopuniti drugim odgovaraju¢im materijalom.
Ormaréi¢ za prvu pomo¢ mora biti sme$ten na lako pristupaénom mestu i na spoljasnoj strani
mora nositi znak crvenog krsta.
Ormaréié¢ mora biti zakljucan, a klju¢ se mora nalaziti kod lica koje je osposobljeno i odredeno za
pruZanje prve pomo¢i. Rezervni klju¢ mora se nalaziti kod rukovodioca.

Na ormar¢i¢u za pruzanje prve pomo¢i mora biti ozna¢eno:
- Telefonski broj Doma zdravlja
- telefonski broj Urgentnog centra, kao i
- imena lica osposobljenih za pruZanje prve pomoc¢i.
XIIL LICNA ZASTITNA OPREMA

Clan 39.
Poslodavac je duZan da zaposlenima obezbedi kori$¢enje li¢ne zatitne opreme.
Clan 40.

Zaposleni koji su za vreme rada izloZeni odgovaraju¢im opasnostima i Stetnostima imaju pravo
na li¢nu zastitnu opremu, ako se dejstvo tih opasnosti i Stetnosti ne moze na drugi na€in otkloniti.

Clan 41.
Poslodavac je duzan da sprovede obuku zaposlenih za pravilno koris¢enje li¢ne zastitne opreme.
Clan 42.

Li¢na zastitna oprema izdaje se zaposlenima pre pocetka rada na odredenom radnom mestu,
nakon isteka roka trajanja, kao i kad se ista o$tete i ne mogu se dalje koristiti.

Clan 43.

Zaposleni koji koriste li¢nu zastitnu opremu, duzni su da je pravilno i namenski koriste, da je
¢uvaju od odte¢enja i da je odrzavaju u ispravnom stanju.

Clan 44.
Poslodavac vodi evidenciju o izdatoj na kori$¢enje li¢noj zastitnoj opremi.
XIV. OPASNE I STETNE MATERIJE
Clan 45.
Opasne materije (opasni predmeti ili robe) su takve materije koje svojim osobinama (otrovnost ili
radioaktivnost) ili hemijskim reakcijama (eksplozivnost, zapaljivost, isparljivost, rastvorljivost,

korozivnost) mogu da ugroze zdravlje ili Zivot ljudi, nanesu 3tetu materijalnim dobrima ili zagade
Zivotnu sredinu.
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Clan 46.

Lako zapaljive ili eksplozivne materije ne smeju se smestati u magacin sa ostalim materijalima,
ve¢ u posebne kontejnere, prostorije udaljene od mesta rada. DemontaZa posuda — seCenje u kojima
postoji ili je postojala lakozapaljiva i eksplozivna materija brenerom je posebno opasno i strogo
zabranjeno pre ispiranja i neutralizacije i nakon toga odobrenja od poslovode ili direktora.

Zabranjeno je u radnim prostorijama nagomilavanje lako zapaljivih i eksplozivnih materija i
otpadaka.

Clan 47.

Otrovne materije moraju se drzati u posudama za njih namenjenim, na sigurnom mestu i pod
nadzorom.

Mogu da se izdaju samo ovlad¢enim licima koja njima znaju da rukuju.

Prolivene i rasturene koli¢ine ovih materija moraju se odmah i sa posebnom paznjom sakupiti i
odstraniti.

Sve posude sa otrovnim sadrZajem moraju da budu oznacene kako ne bi doSlo do zamene. Na
svim posudama treba ispisati njihovu sadrzinu sa oznakom "otrov".

XV.NADZOR
Clan 48.

Inspekeijski nadzor nad primenom Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, propisa donetih na
osnovu ovog zakona, tehni¢kih i drugih mera, kao i nad primenom op$tih mera o bezbednosti i
zdravlju na radu propisanih od strane poslodavca, vrsi ministarstvo nadlezno za rad preko inspektora
rada.

Clan 49.

Poslodavac je duzan da radi vrienja nadzora, omoguci inspektoru rada:
- ulazak u objekte i prostorije u svako doba kada ima zaposlenih na radu
- odredi predstavnika koji ¢e inspektoru pruziti sve potrebne informacije, podatke i dokumentaciju

u vezi primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Inspektor rada u okviru svog nadzora daje obavestenja i savete u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, prikuplja informacije o uoenim nedostacima u primeni propisa, sastavlja zapisnik i izdaje
resenje.

Poslodavac je duzan da u odredenom roku otkloni utvrdene nedostatke koji su naredeni reSenjem
i u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje nedostataka, pismeno obavesti inspektora o
izvr§enju redenja.

Pismeno obavesitavanje inspektora rada vr3i savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje
na radu, uz saradnju sa odgovornim rukovodiocem

Clan 50.

Inspektor rada duzan je da izvr$i nadzor odmah, nakon prijave poslodavca o svakoj smrtnoj,
teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost i
zdravlje na radu

XVI. POSEBNA ZASTITA ZENA, OMLADINE 1 INVALIDA
Clan 51.

Zene, omladina i invalidi imaju pravo na posebnu bezbednost i zdravlje na radu.
Poslodavac se posebno stara o ostvarivanju odgovarajucih uslova za rad ovih zaposlenih.
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Clan 52.

Zaposlenim Zenama nije dozvoljen ruéni prenos tereta tezeg od 15 kg.
Trudnicama i majkama sa decom starom do 3 godine Zivota, kao i zaposlenim mladim od 18 godina
Zivota, zabranjen je no¢ni rad, u vremenu od 22 do 06 ¢asova narednog dana i rad duzi od punog
radnog vremena.

Zaposlena zena za vreme trudnoce ne moze da radi na poslovima koji su $tetni po njeno zdravlje
1 zdravlje deteta.
Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete,
zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osobe sa invaliditetom i profesionalno oboleli i pored obuke za
bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika na radnom
mestu i 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

XVII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

v

Clan 53.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primenjivace se odredbe Zakona o |
bezbednosti 1 zdravlju na radu.
Izmene i dopune ovog pravilnika vrse se na nacin i po postupku kako je i doneSen.
Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Dana 23.04.2024. god.

e\ Nacelnik
- \.F / .
| 1 ; ‘;7'7/\_/.

S, 1 > %7 Viktor Miéié
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